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 الثورة الصناعية
الأولي

 الثورة الصناعية
الثانية

 الثورة الصناعية
الثالثة

ثورة المعلومات





المحاور

ما هي الصعوبات التي تواجهها في جمع  -
ة؟مؤشرات الأداء في قطاع المنشئات الرياضي

دة هل توجد جميع البيانات في نظام واحد ام ع -
أنظمة؟

ات أداء المنشئكيف نبني لوحة مؤشرات قياس 
الرياضية

ي كيف نستعمل تقنيات الذكاء الصناعي ف -
تحسين اداء إدارة المنشئات الرياضية؟



ل تحديات تحلي
 وتنقية وعرض

البيانات 
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الحصول علي 
البيانات في 

الوقت المناسب

الحصول علي 
التحديث الدوري 

للبيانات

تعدد وكثرة 
مقاييس الأداء

تعريف العلاقة 
بين البيانات

تعدد منصات 
البيانات

التحكم في سرية 
المعلومات 



 Business Intelligence التحليل الذكي للأعمال

تحليل الماضي لتحسين المستقبل

وضع أطر لإدارة الأداء لتحديد المؤشرات 
ل الذكي الرئيسية وتتبّعها وتوفير التحلي

.للأعمال
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Maturity Model
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مؤشرات 
قياس الأداء
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اللاعبين أداء قياس

الدخول للجزء الثالث•
التقسيم•
المرور•
دوران•
التموضع•

كفاءة

تم إنشاء الفرصة•
منطقة الخطر•
الوصول للجزء الثالث•
القرار الصحيح•

ةفعالي

تسجل اهداف•
التصويب غلي المرمي•
انشاء الفرص•
قرار سريع•

تأثير
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في كرة القدم الدفاعيالظهير مؤشرات الأداء الرئيسية للرياضيين الذين يلعبون مركز 
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Soccer 
KPI
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الرئيسيةالأداءمؤشرات
كرةفياللاعبلمركزطبقا

القدم
https://www.researchgate.net/publication/268186
454_Moneyball_and_soccer_-
_An_analysis_of_the_key_performance_indicato
rs_of_elite_male_soccer_players_by_position 
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أمثلة لمؤشرات أداء القدرات الرياضية 10
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The Top 8 KPIs Fitness Studios Are Measuring
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معايير تسويق الرياضيين
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الوصول
ى عدد المتابعين عل•

مواقع التواصل 
الاجتماعي ووزنهم 

الاجتماعي

الصدى
 تفاعل المتابعين•

على وسائل 
ي التواصل الاجتماع
 والتحدث الإيجابي

عنهم

الملاءمة
خم تشير إلى نمو الز•

للمتابعين

العائد
قيمة العلامة •

التجارية التي 
 ستحصل عليها من

 الشراكة مع رياضي
في قناتهم على 

وسائل التواصل 
.الاجتماعي



لوحات 
مؤشرات 

الأداء
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تحليل مؤشرات أداء اللاعبين
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الفرقتحليل مؤشرات أداء 
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المجهود الرياضيالانحرافات في البيانات تظهر لوحة 
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صناعة الرياضةفي الأداءتحليل 

المديرين  
يرغبون في مراقبة جودة لاعبيهم الذين ◦

التلقائي للتكتيكات الاكتشاف ◦

مراقبة أداء المنافسين◦

المذيعين  
الذين يرغبون في طلب تحليل نقدي بين المشجعين ◦

الكشافة  
.  يهدفون إلى تحسين استرجاع المواهبالذين ◦

الشركات الراعية 
اكتشاف أفضل استثمار◦
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Analyzing a Goal Scored Build‐up Play
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مقارنة أداء اللاعبين 
وتتبع تطورهم 
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رلديه أعلى نشاط تمريميسينلاحظ أن 

 نلاحظ أن ميسي يشارك في مبارزات 
أكثر في كل مباراة



ةالمبارا بيانات تحليل
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https://www.liverpool.com/liverpool‐fc‐
news/features/liverpool‐transfer‐news‐jurgen‐klopp‐17569689
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Magic Quadrant for 
Analytics and 
Business Intelligence 
Platforms

Source: Gartner (February 2021)
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 Business Intelligence أشهر برامج التحليل الذكي للأعمال

SAP Business Intelligence

Oracle BI

Microsoft Power BI

MicroStrategy

Datapine

SAS Business Intelligence

Yellowfin BI

QlikSense

Zoho Analytics

Sisense

Looker

Clear Analytics

Tableau

Domo

IBM Cognos Analytics
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تجربة عملية



How to start



Maturity Model
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تعلم الآلة
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تطبيقات الذكاء الاصطناعي في المنشئات الرياضية

مستويات الأداءرفع  فيالذكاء الاصطناعي يساعد : الرياضي. 1 

يجب تعزيز مستويات المشاركة: المشجعون. 2 

لن يكون المدرب هو نفسه بعد الآن. 3 

ستتحول الملاعب والأماكن إلى مدن التعلم العميق. 4 

الملابس والمنسوجات الذكية هي اسم اللعبة: صناعة المعدات الرياضية. 5 

سيتم تغيير الدور: الحكم. 6 

لن يكون المحتوى هو نفسه بعد الآن: وسائل الإعلام. 7 

القضاة سيخرجون: صناعة الرهان. 8 

حياتنا الرياضية لن تكون كما كانت بعد الآن: أنت وأنا. 9 

ستظهر رياضات جديدة في المقدمة من تطوير الذكاء الاصطناعي. 10 
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المنشئات الرياضية
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مستويقياس
المشجعينرضا
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Deployment

Sup and Staff

Managers

Branch

Corporate / District CEO

Branch 
manager

Admin 
manager

Unit head Staff

Manager

Unit head Staff

Branch 
manager

Department 
Manager

Department 
Manager

Unit head Staff
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Information wealth model
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https://www.amsol.ca/service/business‐intelligence‐consulting/



Contacts

Email 

alaa@amsol.ca

WhatsApp / Telegram

+1-(519) 200-5565

Website

https://www.amsol.ca/sports-bi/
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علاء عبد الهادي . م
Managing Partner Advanced Management Solutions

علاء عبد الهادي استشاري في شركه الحلول المتقدمة للإدارة بكندا

يانات في عدد من علاء في استشارات تطوير الاستراتيجيات واعاده الهيكلة وتطوير الموارد البشرية وحلول المعلومات وتحليل الب. عمل م
ما وعمل في عدد من شركات البترول والهيئات الحكومية والشركات الخاصة والشركات الهندسية بالإضافة الي الجمعيات غير الهادفة للربح ك

الشركات الاستشارية العالمية

الشركات في جائزه دبي للموارد البشرية بتقيمقام المهندس علاء 

ينيسوتا علاء على ماجستير في اداره الاعمال من جامعه ماسترخت في هولندا و شهاده متخصص في الموارد البشرية من جامعه م. حصل م
لبشرية لمده وشهاده متخصص في تحليل البيانات من جامعه دوق وكان المهندس علاء عضو مجلس اداره في جمعيه العربية لإدارة الموارد ا

ثمان سنوات بالإضافة الى عضويته في العديد من الجمعيات المتخصصة
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ALAA ABDULHADY
Managing Partner Advanced Management Solutions

PROFESSIONAL EXPERIENCE
Developed short and long‐term strategy, initiatives and key performance indicators for organization structure for petrochemical construction 
company resulting in new strategy 
Assessed and coached leaders on organization in manufacturing, construction and publishing industries
Developed organization structure for Makkah high commission authority
More than 30 years in managing, developing and implementing application at various industries include Financial, Military, Oil and Gas, 
Human Resources, Government and Engineering.

Certification
Certified IBM Artificial intelligence engineer
Certified IBM Artificial intelligence professional engineer
Certified Strategic Planning and Performance Management Expert (SPPME) from Performance Institute at Arlington, VA

EDUCATION 
Advanced Business Analytics Specialization from University of Colorado Boulder 
Human Resources management from Carlson School of Management at University of Minnesota 
Data Analysis and Presentation Skills: the PwC Approach from PWC
Business Metrics for Data‐Driven Companies from Duke university
Masters of Business Administration with Distinction – Strategy Management from Maastricht School of Management, Maastricht, 
Netherlands
Engineering Bachelor’s Degree from Alexandria University, Faculty of Engineering, Alexandria, Egypt


